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Zprava shrnuje pribézné vysledky statistickych $etfeni UZIS CR zaméfenych na kapacity
a odménovani zdravotnickych pracovnikl v riznych segmentech lGzkové péce. Data za rok
2019 byla doplnéna mimofadnym sbérem shrnujicim trendy za prvni Ctvrtleti roku 2020.

Jde o zpravu prabéznou a zamérenou pouze na lizkovou péci, nebot sbér dat ze
segmentu nellzkové péce byl prodlouzen z divodu epidemie COVID-19 do konce Cervna
2020. Konec¢né vysledky budou publikovany v pribéhu ¢ervence 2020.

Zprava doklada pokracujici vyznamny trend ristu odmén u Iékafl a sester, a to u vSech
kategorii zfizovatell. Progresivni rast platt i mezd pokracoval po cely rok 2019 a rovnéz

v obdobi leden—bfezen 2020 a Ize od né&j odvodit optimistické predikce pro cely rok 2020.
Rok 2019 byl také prvnim rokem od roku 2012, kdy doslo k prokazatelnému narlstu
uvazkovych kapacit sester v akutni lizkové péci. Vyvoj Uvazkovych kapacit Iékafll rovnéz
vykazuje pozitivni saldo za cely rok 2019, zejména v akutni [Zkové péci. Vysledky Setfeni
v8ak rovnéz potvrdily dlouhodobé vysoky podil pfes€asové prace a prace v dobé volna na
celkovych odménach Iékarl i sester; nicméné tento podil setrvava na témér stejnych
hodnotach od r. 2015 a nelimituje srovnani ¢asovych zmén.

Zprava je doplnéna dvéma pfiloha ve formatu datovych a grafickych prezentaci:

¢ Priloha 1. Kapacity a odménovani zdravotnickych pracovnikd v segmentu lizkové
péce: pribézna analyza probihajicich resortnich statistickych Setfeni za rok 2019
Priloha 2. Kapacity a odménovani zdravotnickych pracovnikd v segmentu lizkové
péce: analyza mimoradného resortniho statistického Setfeni za 1. Ctvrtleti 2020

Uvod

V obdobi bfezen—Cerven 2020 probiha kazdoro¢ni sbér dat v programu resortnich
statistickych zjiStovani, ktery mimo jiné zahrnuje hlaSeni poskytovatell zdravotnich sluzeb
0 odménach zdravotnickych pracovnikl a o slozkach platd a mezd. V druhé poloviné kvétna
byl ukon€en sbér téchto dat ze segmentu lizkové péce, sbér dat z ambulantniho sektoru
stale probiha a celé Setfeni bude uzavieno v prubéhu ¢ervence 2020. Ukonceni Setfeni za
nelizkové segmenty péce bylo ¢asové posunuto z diivodu epidemie COVID-19.
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e Poskytovatelé [izkové péce odevzdali personalni hlaseni za rok 2019 a dale hlaseni
o platech a mzdach za prvni Ctvrtleti roku 2020. Ackoli Slo o zkraceny termin
odevzdani a zpracovani dat zasahlo obdobi epidemie COVID-19, byla hlaSeni
vypracovana vcas a s reprezentativni vytéznosti u prizkumu za rok 2018.

e Zarok 2019 tak bylo mozné zpracovat 295 hlaSeni z celkového poctu 313
zpravodajskych jednotek (94% vytéZnost).

¢ Mimoradny sbér dat pfinesl nové pfehledy o platech a mzdach pracovnikd v luzkové
péci za obdobi prvniho Ctvrtleti 2020 a srovnal jejich vyvoj s urovni odmérovani
v predchozich letech. Analyza pracuje s reprezentativnim vzorkem poskytovatell
lZzkové péce odménujicich platem (N = 104, 95% pokryti; za rok 2018 bylo dosazeno
nizsi, 90% pokryti) a mzdou (N = 171, 85% pokryti; za rok 2018 bylo dosazeno nizsi,
73% pokryti). Srovnani dat z roku 2019 s celoro¢ni predikci pro rok 2020 je zaloZzeno
na pravdépodobnostni predikci vySe odmeén za cely kalendarni rok 2020; referenénim
zakladem jsou vysledky sbéru dat za prvni Ctvrtleti 2019. Ziskana data o odménach
za prvni Ctvrtleti 2020 byla extrapolovana na cely rok na zakladé meziro¢niho rustu
platovych tarifG a zakladnich (narokovych) mezd.

Program statistickych zjiStovani obsahuje seznam statistickych zjiStovani a charakteristiky
jednotlivych zjisStovani stanovené zakonem €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Program statistickych zjiStovani MZ na rok 2019 byl zvefejnén ve
vyhlasce €. 250 ze dne 19. fijna 2018 o Programu statistickych zjiStovani na rok 2019,

v Castce 126/2018 Sb., rozeslané dne 7. listopadu 2018 v¢etné pfilohy €. 1 a 2.

Sbér dat i nadale probiha a chybéjici hlaSeni budou doplnéna tak, aby pokryti lGzkového
segmentu dosahlo témér 100 %, jak tomu bylo i v minulych letech. Sbér v roce 2020 probiha
podle stejné metodiky jako v minulych letech a vysledky je mozné asové srovnavat.
Konec¢né vysledky budou publikovany v prabéhu €ervence 2020.

Z dosud zverejnénych vysledkl za IUzkovy segment vyplyvaji zavéry, které struéné
shrnujeme v nasledujicich kapitolach. Jiz tvodem je nutné zduraznit, ze predikce vyvoje
odmén za rok 2020 muze byt ovlivnéna epidemii COVID-19, jejiz dopady vSak vyznamné
zmiriuje kompenzaéni uhradova vyhlaska.

Hlavni zavéry tykajici se kapacity a odménovani sester v lizkové
péci

Pribézné vysledky potvrzuji principialni nalezy z predchozich let, tedy vyznamny rist
odmén v ¢ase a pretrvavajici nedostatek kapacit vSeobecnych sester, zejména

v akutni lGzkové péci. AvSak rok 2019 je prvnim rokem od roku 2012, ve kterém

kapacita sester v llizkové péc¢i vyznamné vzrostla; zastavil se tak do té doby
kontinualni rizikovy pokles.

e Vroce 2019 byl zastaven do té doby kontinualni ubytek uvazkové kapacity
vSeobecnych sester a porodnich asistentek v segmentu akutni IGzkové péce;
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v systému pfibylo +225 Gvazk(. Celkem v systému lGzkové péce evidujeme
48 164 uvazkl vSeobecnych a détskych sester a porodnich asistentek. Kumulativné
tak kapacity sester v akutni [izkové péci poprvé od roku 2012 vzrostly, ackoli nadale
nedosahuji referencni hodnoty roku 2010. Oproti roku 2010 evidujeme pokles
Uvazkové kapacity o —1 933 uvazk(, zejména z let 2013-2016.
o Pokles kapacit vSeobecnych sester v akutni Iizkové péci je vSak ¢astecné
kompenzovan narustem Uvazk( praktickych sester (zdravotnickych asistentu)
— jejich kapacity setrvale rostou, od roku 2018 do 2019 nové o +249 uvazk
(vysledna kapacita v roce 2019 Cinila 3 741 Uvazku praktickych sester).

e Kapacity sester v ostatni lizkové péci (dlouhodoba, nasledna péce) jiz ¢tvrty rok
postupné nardstaji, aktualné z roku 2018 o +102 Uvazk(. Narust Gvazk( sester v roce
2019 v ostatni [0zkové péci mirné prekrogil stav z referenéniho roku 2010.

e Platy i mzdy sester od roku 2018 vyznamné narostly a v roce 2019 dosahly priméru
(celkovy prameér platt a mezd, vSechny segmenty Iizkové péce) 43 865 KE. Segment
akutni lGzkové péce se v celkovém priiméru odmén sester vyznamné nelisi od
segmentu ostatni I0zkové péce. Zjistény rast odmén od roku 2018 pokracuje v trendu
z pfedchoziho obdobi a tento neméni. Meziro¢né 2018 -> 2019 tak jde o narlst
v obou segmentech lGzkové péce o cca 14 %, pfiCemz toto relativni navySeni bylo
v pfiblizné stejné vysi zjiSténo u vSech kategorii zfizovatell l0zkové péce.

e Primérna mési¢ni odména zdravotnich sester tak v roce 2019 vyznamné prevysila
prdmérnou odménu v CR (dle dat CSU: 34 125 K&). Oproti roku 2010 odména sester
roste v roce 2019 kumulativnim indexem ristu +169 %, zatimco primérna mzda
v CR rostla proti roku 2010 o +143 %.

e VySe uvedené pozitivni trendy ve vyvoji odmén sester jsou avsak, stejné jako
v minulych letech, provazeny dvéma hlavnimi negativnimi jevy:

o Jelikoz platy i mzdy rostou relativné stejnym tempem, nadale zlistava mezi
témito dvéma formami odmény rozdil, ktery zac¢al byt vyznamny po roce 2011.
Primérny plat sestry dosahnul v roce 2019 hodnoty 46 974 K&, zatimco
primérna mzda 39 620 Kg¢.

o Problémem je rovnéz velky objem pifesCasové prace sester a prace ve
sluzbach, coz je jisté disledkem chybéjicich kapacit v akutni [0zkové péci. To
se nevyhnutelné promita do slozek plati a mezd, kdy zakladni tarif u odmén
sester tvorfi 58 % (platy) — 60 % (mzdy) v segmentu akutni péce, resp. 56 %
(platy) — 66 % (mzdy) v ostatni IGzkové péci. Nicméné podil tarifni slozky
i dalSich slozek platl a mezd zustava dlouhodobé v €ase neménny
a nezkresluje tak ¢asova srovnani.
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Hlavni zavéry tykajici se kapacity a odménovani lékari v lizkové
péci

Rovnéz u lékaia vysledky za rok 2019 potvrzuji hlavni nalezy z predchozich let, tedy
vyznamny rust odmén v ¢ase, avSak také rizikové vysoky podil pres¢asové prace,
zejména v akutni ltzkové péci.

e V roce 2019 pfibylo do segmentu akutni lizkové péce celkem +480 uvazku lékaf,
coz znamena narust 0 2,23 % na celkovych 21 968 uvazku (v roce 2019 pfibylo
+292 Gvazka).

o Tento trend potvrzuje prediktivni modely z roku 2014 pfedvidajici celkové
pozitivni saldo nastupu lékaft do systému, a to ro¢né cca 300—400 uvazkd.
PFi poctu absolventu lékafskych fakult, ktery pfevySuje 1 200, jde ovSem
o relativné maly absolutni pfirlstek, ktery nicméné stale prevySuje ubytek
kapacit dany starnutim a odchody Iékafu do dichodu.

o Konec¢né vyhodnoceni celkové rocni bilance musi byt provedeno i se
zapocitanim neltzkové péce, z tohoto hlediska jsou tedy vySe uvedena disla
pfedbézna a tykaji se jen péce luzkové. Celkové vysledky zahrnujici
i ambulantni segmenty pé¢e budou publikovany v Cervenci 2020.

e Vroce 2019 doslo i k mirnému posileni ostatni I0zkové péce (nasledna, dlouhodoba
péce), celkem o +18 Uvazkl Iékarl. Ve srovnani s rokem 2010 se v Uvazcich Iékarl
tento segment lizkové pécée dostava do pozitivniho salda, od roku 2010 kumulativné
jde o +128 uvazku Iékaru

e Platy i mzdy lékail od roku 2018 vyznamné narostly a v roce 2019 dosahly priméru
(celkovy pramér platli a mezd, vSechny segmenty lUzkové péce) ve vysi 82 333 KC&.
Segment akutni péce se v celkovém priméru odmén lékard vyznamné lisi od
segmentu ostatni IUzkové péce (celkovy primeér v akutni péci: 82 726 K¢ vs. v ostatni
lGzkové péci: 75 916 KE). Zjistény rast odmén od roku 2018 pokracuje v trendu
z predchoziho obdobi a tento v celkovém praméru neméni. Meziro¢né 2018 -> 2019
tak jde o narust o cca +6 % (mzdy Iékarl rostly primérné o +7,2 %, platy o +5,4 %).

e Primérna odména lékare tak v roce 2019 vyznamné prevysila primérnou odménu
v CR (dle dat CSU: 34 125 K&). Oproti roku 2010 odména lékafd roste v roce 2019
kumulativnim indexem ristu +166 %, zatimco prdmérna mzda v CR rostla proti roku
2010 o0 +143 %.

e VySe uvedené pozitivni trendy ve vyvoji odmén lékafl jsou vSak stejné jako
v minulych letech provazeny dvéma hlavnimi negativnimi jevy:
o Ackoli mzdy lékaru rostly relativné rychlejSim tempem nez platy, nadale
zUstava mezi témito dvéma formami odmény vyznamny rozdil. Primérny plat
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Iékart dosahnul v roce 2019 hodnoty 84 744 K&, zatimco pramérna mzda
78 848 K¢.

o Problémem je velky objem pfes€asové prace a prace ve sluzbach, pficemz
u Iékafl dosahuje objem piesCasové prace vétSiho podilu nez u sester. To se
promita do slozek platll a mezd, kdy zakladni tarif u odmén Iékarl tvofi 49 %
(platy) — 58 % (mzdy) v segmentu akutni péce, resp. 52 % (platy) — 67 %
(mzdy) v ostatni lGzkové péci. Nicméné podil tarifni slozky i dalSich slozek
platd a mezd zustava dlouhodobé v Ease neménny a nezkresluje tak Casova
srovnani.

Vysledky predikce (predbézné modelace) odménovani v roce 2020

Mimoradny sbér dat pfinesl nové prehledy o platech a mzdach pracovnikl v lUzkové péci za
obdobi prvniho ¢tvrtleti 2020 a srovnal jejich vyvoj s Urovni odméfovani v pfedchozich
letech.

Srovnani vyvoje 2019 -> 2020 je zalozeno na pravdépodobnostni predikci vy§e odmén za
cely kalendarni rok 2020. Pouze z dat prvniho Ctvrtleti nelze samozifejmé pfimocare
usuzovat na vyvoj béhem celého roku, nebot’ obdobi leden—bfezen neni reprezentativni
zejména u nenarokovych slozek mzdy, dale v ¢erpani dovolenych, nahrad apod. Prvni
Ctvrtleti roku také neodrazi reprezentativné pocty pfes€asovych hodin a prace ve volnych
dnech za cely rok. Z téchto dlivodu byla nasledujicim postupem provedena
pravdépodobnostni predikce (modelace) vyse odmén za cely rok 2020:

1. Za obdobi prvnich Ctvrtleti 2019 a 2020 byly dosbirany detailni pfehledy o slozkach
platl a mezd; takto bylo mozné pfesné kvantifikovat tarifni slozku odmény.

2. Vyse tarifu byla trendové srovnana s témito hodnotami z pfedchozich let.

3. Pro rok 2020 byla nasledné pravdépodobnostné predikovana vy$e ostatnich slozek
platu s pfedpokladem, Zze vzajemné poméry a relativni zastoupeni téchto slozek se
mezi jednotlivymi roky vyznamné neméni.

Predikce vyvoje odmén za rok 2020 ma omezenou interpretaci. Realny vyvoj platd a mezd
muze byt silné ovlivnén disledky epidemie COVID-19, ktera zasadné ovlivnila produkci
ve vSech segmentech lGzkové péce.

Vysledky provedené predikce Ize stru¢né shrnout nasledovné:

e Akutni lizkova péce
o Lékafi. V roce 2020 roste celkova odména (pramér plati a mezd) Iékara
priimérné o 6,8 % a pravdépodobné dosahne hodnoty pfiblizné 88 312 K&
(plat: 90 293 K&, mzda: 85 342 K¢).
o Sestry. Vroce 2020 roste celkova odména (primér platl a mezd) sester
primérné o 8,5 % a pravdépodobné dosahne hodnoty pfiblizné 47 498 K&
(plat: 50 660 K&, mzda: 43 154 K¢).
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e Ostatni lGzkova péce
o Lékafi. V roce 2020 roste celkova odména (prumeér platd a mezd) lékart
priimérné o 7,7 % a pravdépodobné dosahne hodnoty pfiblizné 81 729 K&
(plat: 81 432 K&, mzda: 82 494 K¢).
o Sestry. V roce 2020 roste celkova odména (primér platl a mezd) sester
primérné o 8,6 % a pravdépodobné dosahne hodnoty pfiblizné 48 277 K&
(plat: 51 883 K&, mzda: 38 949 K¢).
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