Aktualni informace

A
Z l . Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
Ceské republiky

Praha 20.1.2006 1

Mzdy ve zdravotnictvi v roce 2004 a 2005 (do 30. 9.)
Earnings in health services in 2004 and 2005 (till 30. 9.)

Souhrn

Primérna mzda zaméstnancu v rezortu zdravotnictvi podle zakona €. 143/1992 Sb., (ve zdravotnickych
organizacich statnich a uzemnich), koncem roku 2004 ¢inila 18 911 K&, u lékafl a zubnich lékara 37 094 K¢,
u vSeobecnych sester a porodnich asistentek 17 926 K¢&. Za 1. az 3. Ctvrtleti 2005 vzrostla témér u vSech
kategorii v priméru o 2,1 %. Prdmérna mzda zaméstnancli odméfovanych podle zakona ¢&. 1/1992 Sb.,
(v privatnich organizacich) dosahla v rezortu zdravotnictvi vySe 15922 K&, u lékafl a zubnich lékaFl
35 136 K&, u vSeobecnych sester a porodnich asistentek 15 052 K¢&.

Summary

The average salary of employees in health services in the Sector of Health remunerated according to Act
no. 143/1992 (in state and territorial health establishments) by the end of 2004 was 18 911 CZK, the average
in the categories of physicians and dentists was 37 094 CZK and in the categories of general nurses and
midwives 17 926 CZK. During the 1st to 3rd quarters of 2005 the salaries increased in almost all categories,
on the average by 2.1 %. The average salary of employees in the Sector of Health remunerated according to
Act no. 1/1992 (in private health establishments) was 15 922 CZK, the average of physicians and dentists
was 35 136 CZK and for general nurses and midwives 15 052 CZK.

Zaméstnanci ve zdravotnictvi jsou odménovani podle platnych zakond. Prvni se tyka
odménovani zaméstnancl organizaCnich slozek statu a zaméstnancl prispévkovych
organizaci podle zakona ¢&. 143/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi. Podle tohoto
zakona jsou odménovani zaméstnanci v organizacich fizenych MZ, v organizacich
fizenych krajem, obci a méstem a dale zaméstnanci ve zdravotnictvi a zaméstnanci
ostatnich centralnich organu (rezort obrany).

V roce 2004 bylo podle tohoto zakona odménovano celkem 125 014 pracovniki ve
zdravotnictvi (pramérny prepodteny evidenéni pocet zaméstnancu). V rezortu zdravotnictvi
Cinil primérny prepocteny evidencni pocet zaméstnancl 120 547. Z celkového poctu
pracovnikll ve zdravotnictvi (pfepocteny pocet) k 31.12.2004 jich bylo podle zakona
€. 143/1992 Sb. odménovano témeéFr 53 %. Proti roku 2003 poklesl pocet zaméstnancu
odmeénovanych podle tohoto zdkona témér o 9,4 %, 1j.12 468 pracovniku. Nejvétsi ubytek
pfedstavuji zaméstnanci nemocnic, jejichz zfizovatelem byly uzemni organy (kraj, obec
a mésto). Tato zafizeni zménila zfizovatele a tim pfeSla na jiny zpusob odmérnovani. Nyni
jsou tito zaméstnanci odmérnovani podle zakona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
pfedpisu a jejich zfizovatelem je jina pravnicka osoba.

Do vypoltu prumérné mzdy ve zdravotnictvi podle zakona ¢. 143/1992 Sb., se
nezahrnuji mzdy zaméstnancl krajskych hygienickych stanic a Statniho ustavu pro
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kontrolu |éCiv. Zaméstnanci téchto organizaci jsou odménovani jako zaméstnanci ve statni
spravé. Zafazenim organizaci do zpracovani mezd by doSlo ke zkresleni primérné mzdy
ve zdravotnictvi.

Vyvoj primérné mésiéni mzdy v rezortu zdravotnictvi v CR
(odménovani podle zakona €. 143/1992 Sb.)

Meziro¢ni pfirlistek
Rok Pramérna mési¢ni mzda
K¢ %

2000 12 409

2001 14 913 2 504 20,2
2002 17 018 2105 14,1
2003 18 444 1426 8,4
2004 18 911 467 2,5
1. az 3. Ctvrtleti 2005 19 300 389 2,1

V rezortu zdravotnictvi primérna meésiéni mzda vzrostla v roce 2004 proti roku 2003
02,5 %, tj. 0 467 K& na Castku 18 911 K&. Prirdstek primérné mzdy v rezortu zdravotnictvi
byl nizsi nez ptirdstek primérné mzdy v CR, prdmérna mzda ve zdravotnictvi byla vSak
0 381 KC vysSsi.

V souvislosti s pfijetim zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a kvykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich zakon
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) doSlo v roce 2004 ke zménam ve
vykazovani mezd podle kategorii pracovniku.

Z této zmény vyplyva, Ze lze srovnavat s pfedchozim rokem pouze nékteré kategorie
pracovnikll - lékafe a zubni Iékare, farmaceuty, pedagogické pracovniky, technicko—
hospodaiské pracovniky a délniky a provozni pracovniky, pracovniky celkem. Nové se
sleduji mzdy za tyto nasledujici kategorie: vSeobecné sestry a porodni asistentky
(§5a§6), ostatni ZPBD (§7 az§21) zdravotniCti pracovnici zpuUsobili k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zpusobilosti, ZPSZ
(§ 22 az § 28) zdravotnicti pracovnici zpUsobili k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné a specializované zpuUsobilosti, ZPOD (§ 29 az 42)
zdravotnicti pracovnici zpusobili k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym
dohledem nebo pfimym vedenim a JOP (§ 43) jini odborni pracovnici a dentisté.
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Mzdy zaméstnanci v rezortu zdravotnictvi v CR podle kategorii v roce 2004
a za 1. az 3. ¢tvrtleti 2005 (odménovani podle zakona ¢. 143/1992 Sb.)

Prdmérna mésiéni mzda PFirastek

Kategorie zaméstnancu 1.-3. &tvrtleti
-3 . o

rok 2004 2005 K& Yo
Lékari a zubni Iékafi 37 094 37 822 728 1,96
Farmaceuti 32 426 33 375 949 2,93
VSeobecné sestry a porodni asistentky 17 926 18 317 391 2,18
Ostatni zdravo:[mctl. pra’covn|0| nelékafi 19 243 19 828 585 3,04
s odbornou zpusobilosti
Zdravqtn!ctl pracovmcozl nelleka’rl s odbornou 18 539 19 224 685 3,69
a specializovanou zpUsobilosti
Zdravotnicti pracov\’/mle nelekar’| pod odbornym 13 216 13 504 288 218
dohledem nebo pfimym vedenim
Jini odborni pracovnici a dentisté 20 995 20 126 -869 -4,14
Pedagogicti pracovnici 20 145 21014 869 4,31
Technicko-hospodarsti pracovnici 17 922 18 326 404 2,25
Délnici a provozni pracovnici 10 543 10 760 217 2,06
Celkem 18 911 19 300 389 2,06

U vSech sledovanych kategorii zaméstnanci kromé kategorie jini odborni pracovnici
a dentisté doSlo za tfi Ctvrtleti roku 2005 ke zvySeni celkové primérné mésicni mzdy
v priméru o 2,1 %. Toto srovnani je pouze orientacni, daleko vétsi vypovidaci schopnost
bude mit porovnani roku 2004 s celym rokem 2005.

Celkova prumérna mzda lékafl a zubnich lékafl je zhruba dvakrat vySsi ve srovnani
s prumérnou mzdou vSeobecnych sester a porodnich asistentek a s primérnou mzdou

zaméstnancu celkem.
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Struktura pramérné mzdy u vybranych kategorii zaméstnancu v rezortu
zdravotnictvi v CR v roce 2004 (odménovani podle zakona &. 143/1992 Sb.)

Ostatni Zdravotnicti | Zdravotnicti
zdravotni€ti | pracovnici pracovnici
... | VSeobecné | pracovnici nelékafi nelékafi pod | Jini odborni
Lékafi o , .
, sestry nelékafi s odbornou odbornym pracovnici
a zubni . .
o a porodni | s odbornou | a speciali- dohledem (JOP)
lékafi . . D e v o
asistentky | zpusobilosti zovanou nebo pfimym| a dentisté
(ostatni zpusobilosti vedenim
ZPBD) (ZPS2) (ZPOD)

Mzda celkem 37 094 17 926 19 243 18 539 13 216 20995
platovy tarif 17 016 10 915 11 352 12 399 8 009 12764
osobni pfiplatek 3 563 963 1248 1479 635 2 051
odmény celkem 3491 506 752 960 323 1438
prace prescas 4 077 624 1 360 322 746 474
pracovni pohotovost 2 531 165 532 109 144 257
ostatni 6416 4753 3999 3270 3 359 4 011

U jednotlivych kategorii pracovniki je odliSné procentni slozeni jednotlivych slozek
mezd. Platovy tarif Iékafe a zubniho Iékafe pfedstavuje necelych 46 % jeho primérné

v v

asistentek tvofi tarifni plat témér 61 %. NejvysSi podil platového tarifu je u kategorie
nelékafi s odbornou a specializovanou zpusobilosti (ZPSZ), kde €ini téméf 67 % z celkové
pramérné mzdy. VySi slozek mezd u vybranych kategorii ukazuje tabulka a graf v pfiloze.

Druhym zakonem, podle kterého jsou odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi, je
zakon €. 1/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. Podle tohoto zakona jsou odménovani
zaméstnanci v privatnich zdravotnickych zafizenich, jejichZ zfizovatelem je fyzicka osoba,
cirkev, jina pravnicka osoba a vSichni zaméstnanci v lazenskych organizacich bez ohledu

na zfizovatele.

Vyvoj primérné mésiéni mzdy v rezortu zdravotnictvi v CR
(odménovani podle zakona €. 1/1992 Sb.)

Meziro¢ni pfirfistek
Rok Pramérna mési¢ni mzda
K¢ %

2000 11 390

2001 12 458 1068 9,4
2002 13 558 1100 8,8
2003 14 458 900 6,6
2004 15 922 1464 10,1
1. pololeti 2005 15 942 20 0,1
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Primérné mzdy v privatni sféfe v roce 2004 podle jednotlivych kategorii pracovniku
ukazuje nasledujici tabulka.

Mzdy zaméstnanc v rezortu zdravotnictvi v CR podle kategorii v roce 2004
a za 1. pololeti 2005 (odménovani podle zakona €. 1/1992 Sb.)

Priimérna meési¢ni mzda PFirastek
Kategorie zaméstnanc
rok 2004 1. pololeti 2005 K& %

Lékafi a zubni lékafi 35136 36 565 1429 4,07
Farmaceuti 29 350 29 097 -253 -0,86
VSeobecné sestry a porodni asistentky 15 052 14 832 -220 -1,46
Ostatni odborni zdravotnicti pracovnici

(§ 7 a2 § 43) a dentisté 12 895 12 819 -76 -0,59
Ostatni 13 151 13 023 -128 -0,97
Celkem 15922 15942 20 0,13

Primérna mésicni mzda zaméstnanci odmérnovanych podle tohoto zakona v rezortu
zdravotnictvi v roce 2004 dosahla vySe 15 922 KE. Proti roku 2003 vzrostla o 1 464 K¢, tj.
o 10,1 %. Ve srovnani s odménovanim pracovnikl podle zakona ¢&. 143/1992 Sb., kde
primérna mzda vzrostla pouze o 467 K¢, tj. o 2,5 % je primérna mzda niZsi témeér o tfi
tisice K¢.

V ramci odmérnovani podle zakona €. 1/1992 Sb., je primérna mési¢ni mzda |ékare
a zubniho lékafe téméF dva a pual krat vy$Si nez mzda vSeobecné sestry a porodni
asistentky, mzda farmaceuta je témér dvojnasobna. Primérna mzda zaméstnancl celkem
je témér na stejné vysi jako mzda vSeobecné sestry a porodni asistentky.

Béhem 1. pololeti 2005 zaznamenaly rust pouze mzdy Iékafu a zubnich Iékafu témér
04,1 %. Jedna se pouze o pfedbé&zné srovnani. Skutecny vyvoj mezd ukaze az srovnani
roku 2004 s rokem 2005.

Zdrojem dat pro tuto aktualni informaci je vykaz E (MZ)2-04 Ctvrtletni vykaz
o zameéstnancich a o slozkach mezd ve zdravotnickych organizacich podle zakona
€. 143/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi a vykaz E (MZ)3-02 Pololetni vykaz
o zameéstnancich a o slozkach mezd ve zdravotnickych organizacich podle zakona
€. 1/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vypracovala: Ing. EliSka Maskova
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Vyvoj mezd zaméstnancu v rezortu zdravotnictvi v CR
rok 2004 a 1.-3. ¢tvrtleti 2005
(odménovani podle zakona €. 143/1992 Sb.)
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Porovnani priimérné mésic¢ni mzdy v rezortu zdravotnictvi
v CR podle zplisobu odménovani - rok 2004
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Struktura mzdy u vybranych kategorii zaméstnancu
v rezortu zdravotnictvi v CR v roce 2004
(odménovani podle zakona €. 143/1992 Sb.)
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