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Uvodni slovo

Uplynuly rok 2017 byl pro UZIS CR a jeho dalii fungovani zcela zésadni a zarovei velmi obtizny,
nebot’ v jeho pribéhu doslo na zakladé rozhodnuti MZ CR k prevzeti veskerych prav, povinnosti
a pracovnich agend zruSené organizacni slozky statu Koordinac¢ni stfedisko pro resortni
zdravotnické informacni systémy (KSRZIS). K pievzeti doslo k 1. 2. 2017 na zaklad¢ Opatieni
Ministerstva zdravotnictvi CR ze dne 31. 1. 2017, kterym bylo OSS KSRZIS k 31. 1. 2017 zruseno.

Prevzetim veskeré agendy zruseného KSRZIS doslo k vyznamnému nariistu fesenych ukolt ustavu,
zejména v oblasti spravy a Fizeni registri resortu MZ CR (véetné registril organti ochrany vefejného
zdravi, resp. hygienické sluzby), v oblasti spravy centralnich informaénich systému resortu MZ CR
(personélni IS, ucetni IS, spisova sluzby aj.) a v oblasti spravy IT infrastruktury MZ CR (sprava
serverti, datovd uloZisté¢ aj.). Soucasti této akce bylo i pievzeti vSech zaméstnancii zruSené
organizace i vSech smluvnich vztahti a obchodnich zavazkd.

Takto slozity proces vyvolal logickou potfebu zmény organizaéni struktury ustavu tak, aby bylo
zajisténo tadné fizeni a plnéni novych ukoll ustavu, bez negativniho dopadu do dlouhodobé
tesenych agend UZIS CR.

V souvislosti s pfevzetim novych c¢innosti bylo vroce 2017 realizovano nékolik auditnich
a kontrolnich akci (internich 1 externich), zaméfenych pfedevSim na dodrzovani pravidel fadného
hospodateni, platnosti smluvnich vztahli, dodrzovani zdkona o zaddvani vefejnych zakdzek
a dodrzovani zédsad kybernetické bezpecnosti. V roce 2017 probehla v ustavu rovnéz 6 mésict
trvajici kontrola Nejvyssiho kontrolniho ufadu.
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Fuze ustavu s KSRZIS

V souvislosti s ptevzetim veskerych prav a povinnosti zrusené OSS KSRZIS od 1. 2. 2017 byly
v 1. pololeti roku 2017 realizovany nasledujici kroky:

o Prevzeti 11 zamé&stnancti KSRZIS do personalniho stavu UZIS CR

e Piesmérovani veskerych komunikac¢nich kanalti (napt. datové schranky, help-desk
informaénich systémi, mailova korespondence atd.) na UZIS CR

e Zaglenéni internich norem KSRZIS do struktury UZIS CR

e Provedeni mimofadné ucetni zaveérky a mimotadné inventarizace majetku

e Interni Setfeni rozpoctové situace a finan¢nich toki

e Interni i externi audit platnych smluvnich vztahti a vetejnych zakazek

e Provéfeni technického stavu IT infrastruktury

V ramci detailnéjSiho priizkumu stavu pievzatych agend byly identifikovany zasadni problémy jak
v oblasti fizeni konkrétnich projekti a agend, tak v oblasti hospodaieni s majetkem statu,
dodrzovani rozpoctové kdzné¢ a dodrzovani zdkona o zadavéani vetejnych zakazek. Hlavnimi
zjisténymi problémy bylo:

e Opakované poruseni zakona o zadavani vetejnych zakazek a poruseni piikazu ministra,
upravujiciho tuto oblast, pii vybéru nékterych klicovych dodavateli

o Cerpani externich sluzeb bez platného smluvniho vztahu

e Vyznamné piekracovani stanoveného vydajového rozpoctu a umélé piesouvani vydaji mezi
jednotlivymi G¢etnimi roky

e Inventarizacni rozdily mezi skuteCnym a ti¢etnim stavem majetku

e Nedostatecné personalni obsazeni organizace a s tim souvisejici maximalni zavislost na
externich dodavatelich

e Cerpani zbytnych externich sluzeb nebo sluzeb s naddimenzovanou trovni &erpanych
pausalnich sluzeb

e Kriticky stav technické infrastruktury objektu Ministerstva zdravotnictvi CR

e Nedostatecné zajisténi kybernetické bezpecnosti v systémech

V disledku téchto zjisténi bylo nutné ucinit rychlé opatfeni, vedouci k napravé tohoto neutéseného

vvvvvv

e Okamzité¢ ukonceni spoluprace s dodavateli sluZeb, jejichz Cerpani nebylo nutné (napf.
sluzby externiho projektového fizeni)

e Pievedeni vybranych ¢innosti od externiho dodavatele do vlastni kompetence ustavu (napf.
vedeni tcetnictvi, personalistika, sprava majetku)

e Maximalni omezeni objemu Cerpanych sluzeb pausalniho charakteru na nezbytnou uroven
zajistujici bezpecny chod spravovanych informacnich systémii a registra

e Nastaveni novych pravidel kybernetické bezpecnosti a omezeni moZznosti piistupu
externich osob a subjekti k spravovanym systémim a registrim
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e Zahjjeni a realizace novych vybérovych fizeni na sluzby, jejichz Cerpani je nezbytne,
avSak bylo ¢erpano bez platné smlouvy, bez fadn¢ provedeného vyberového tizeni nebo
s pfedimenzovanym objemem sluzeb

e Urgentni pofizeni novych infrastrukturnich prvki do sit¢ MZ CR, vedouci k minimalizaci
rizika kolapsu infrastruktury objektu MZ CR

Vsechny kroky byly realizovany v pfimé kooperaci s MZ CR (jakozto ziizovatelem UZIS CR
i KSRZIS) a priibézné reportovany a schvalovany vedenim MZ CR.

Uvedenymi opatifenimi doSlo v priibéhu roku 2017 k zajisténi bezpecného provozu agend,
prevzatych ze zrusené OSS KSRZIS, jejich uvedeni do souladu s platnou legislativou, a to za
ekonomicky vyznamné uspornéjsSich podminek.

Pouze v ramci nové prevzatych ¢innosti se tak podarilo za rok 2017 uSetrit vice jak 40 mil. K¢
ze statniho rozpoctu.

Sbér dat a analyticka Cinnost Gstavu

V roce 2017 probehl opét pravidelny sbér vykazi (tentokrat za rok 2016) dle zdkona ¢. 89/1995 Sb.,
o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. Z diivodu snahy o sniZzeni administrativni
zatéze pro zpravodajské jednotky byly provedeny upravy v jednotlivych vykazech a byla zavedena
vEtsi moznost sbéru vykazi elektronickou cestou.

V roce 2017 tak bylo shromdzdéno za rok 2016 cca 118 tis. vykazl, coz predstavuje cca 81 %
vykazli od vSech zpravodajskych jednotek. Téméi kompletni sady vykazii — cca 95 % — byly
ziskany od poskytovatell lizkové péce.

Jednim z hlavnich cild, které si ustav pro nasledujici obdobi vytyc¢il, je zvySeni kvality analytickych
vystupil ustavu. Jiz v roce 2016 se podatilo vyrazné zvysit objem i kvalitu produkovanych vystupti
u kterych je Cerpano z nékolika datovych zdroji. Nejcastéjsimi zadateli o analytické vystupy jsou
média (cca 32 %) a statni sprava (cca 30 %).



Vyroéni zprdva UZIS CR za rok 2017

UzIS

700

POCET UKONCENYCH ANALYZ

600

613

500

400

300

200

100

92

I

2015

2016

2017

Meziro¢né taktéz stoupa i pocet poskytnutych exportti dat z jednotlivych datovych zdrojt, pfi¢emz
nejvice zadosti o export dat (cca 53 %) je sméfovano z odbornych medicinskych a védeckych
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Klicové projekty

Pro oba bézici projekty (projekt NZIS a projekt DRG Restart), byl rok 2017 obdobim dosazeni
prvnich planovanych dilezitych vystupti projektu.

V ramci projektu NZIS byl predevSim realizovan a témét dokoncen vyvoj Narodniho registru
hrazenych zdravotnich sluzeb. Jedna se o klicovy, nové ustaveny a nové budovany registr, ktery
shromazd’uje data zcela novou cestou — nikoli od jednotlivych poskytovatelli zdravotnich sluzeb,
ale od zdravotnich pojistoven. Vyznamné tak Setfi zatéz zpravodajskych jednotek a zaroven ma
potencidl vzhledem ke svému datovému obsahu nahradit nékteré sbéry dat, které jsou ze strany
UZIS CR (dle zakona o statni statistické sluzb&) dosud pozadovany. Jedna se o kli¢ovou
komponentu NZIS, nebot’ data registru mohou byt dale vyuzita pro fadu zcela klicovych rozhodnuti
v ramci oblasti fizeni zdravotnictvi v CR.

V ramci projektu DRG Restart byl proveden vroce 2017 prvni komplexni sbér ekonomickych
i klinickych dat od smluvné ukotvené sité cca 40 zdravotnickych zafizeni v CR a na zakladé téchto
ziskanych dat byl dokonfen navrh prvni verze nového klasifikacniho systému klasifikace
hospitalizacnich piipadit CZ-DRG. Soucasti navrhu nového systému bylo 1 ndkladové ocenéni
vSech ziskanych hospitalizatnich pfipadd skutenymi redlnymi néklady jednotlivych
zdravotnickych zatizeni.

V pribéhu roku byla dale schvalena a spusSténa realizace 2 novych projektli v ramci Opera¢niho
programu zameéstnanost, a to projekti:

e Narodni koordina¢ni centrum programu ¢asného zachytu onemocnéni
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006904 — zacatek projektu 1. 2. 2017

e Datova zakladna realizace screeningovych programt CZ.03.2.63/0.0/0.0/15 039/0007216
— zacatek projektu 1. 9. 2017

Dale byla schvalena realizace OPZ projektu ,,Datovd a analytickd zakladna moderniho systému
péce o dusevni zdravi v CR“ &. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007755, jehoz realizace viak zapo¢ne
az v roce 2018.

Personalni stav

K 31. 12. 2017 ¢inil primérny prepoéteny pocet zaméstnanct 149,25 uvazku, pti 182 fyzickych
osobach. Mezirocn¢ tak doslo k nartstu o 27,58 piepoctenych uvazki, coz je disledek naboru
novych odbornych pracovnikii v souvislosti s feSenim novych projekti OPZ a také prevzetim
pracovnikl zrusené OSS KSRZIS.

Z pohledu tarifniho zatfazeni byla nejvétsi skupina zaméstnanct (cca 33 %) zatazena do 12. platové
tiidy. Proti minulym obdobim se tak struktura zafazeni stale pfesouva mirné k vysSim tarifnim
ttiddm. Divodem je dlouhodobé probihajici ndbor vysoce kvalifikovanych pracovnikli na projekty
OPZ, zejména v oblasti IT a analytickych odbornosti.
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Kvalifikaéni struktura ustavu se nadale postupné meéni ve prospéch zaméstnanci s vySSim
vzdélanim. K 31. 12. 2017 mélo jiz vice jak 75 % zamé&stnancl vysokoskolské vzdélani (k 31. 12.
2015 cca 66 %).

V roce 2017 bylo dosazeno primérného platu ve vysi 42.588,- K&, coz predstavuje proti
predchozimu roku zvySeni mési¢niho primérného platu o 3.174 K¢ — cca o 8 %. Divodem je
zejména legislativni navySovani tabulkovych (tarifnich) plata.

Hospodareni ustavu

Jak jiz bylo uvedeno diive, zdkladnim faktorem, ovliviiujicim hospodateni Gstavu v roce 2017, bylo
prevzeti ¢innosti zruseného Koordinacniho stfediska pro resortni zdravotnické informacni systémy.

Pocatkem roku tak byl pro UZIS CR nastaven piivodni rozpo&et ve vysi 174,6 mil. K&, z toho 75,6
mil. K¢ na vlastni provoz tstavu a 99 mil. K¢ na pribézné fesené OPZ projekty NZIS a DRG
Restart. Takto schvaleny rozpocet vSak nemohl kryt, zejména v provozni ¢asti, skokové navysené
vydaje, souvisejici s pfevzatymi agendami zruSeného KSRZIS od 1. 2. 2017.

Z tohoto diivodu doslo v pribéhu 1. pololeti 2017 k prevodu rozpoctovych prostiedkii zruSen¢ho
KSRZIS do rozpoé¢tu UZIS CR a nasledné k navyseni rozpoétu UZIS CR tak, aby bylo mozné po
cely rok 2017 pokryt prevzaté smluvni zdvazky zruSeného KSRZIS. Celkovd vySe vlastniho
rozpoctu Ustavu (bez rozpoctu na projekty OPZ) tak cinila ke konci roku 2017 cca 223 mil. K¢&.

V pribéhu roku 2017 se realizaci fady uspornych a racionalizacnich opatieni podatilo vedeni ustavu
docilit Gspor ptfevySujicich 50 mil. K¢, pficemz klicovou oblasti byla oblast spravy a podpory
jednotlivych registrl a informacnich systémt. Jen v této oblasti se podafilo snizit od poloviny roku
fakturované mésic¢ni naklady z cca 10 mil. K¢ mési¢né€ na 3 — 4 mil. K¢ mésicné.

Struktura nékladi ustavu se prevzetim novych agend meziro¢né zasadné¢ zménila. Zatimco jeste
vroce 2016 cinily cca 80 % celkovych nakladl tstavu osobni naklady, v roce 2017 doSlo ke
skokovému nartistu nakladi na externi sluzby.

Celkové naklady ustavu v roce 2017 tak dosahly vySe 299,4 mil. K& mil. K¢ (v roce 2016 cca 105,4
mil. K¢), pficemz nejvyznamnéjsi ¢ast tvofily naklady na externi sluzby (43,6 %) a osobni néklady
(39,5 %).

Do celkové vyse nakladi tstavu se proti roku 2016 projevily zejména nasledujici vlivy:

e Prevzeti ¢innosti KSRZIS

e Pokracovani feSeni projekti NZIS a DRG Restart (v roce 2016 pouze 10 méesict — od 1. 3.
2016)

e Reseni dvou novych projektii OPZ (od 1.2.2017 a 1.9.2017)



UzZIS Vyroéni zpréva UZIS CR za rok 2017

STRUKTURA NAKLADU UzIS €R V ROCE 2017

ODPISY MAJETKU;
15,0%
-~ : OSTATNI NAKLADY;
OSOBNI NAKLADY; 0,6%
39,5%
SPOTREBA

MATERIALU; 0,8%

SPOTREBA ENERGIE;
0,5%

EXTERNI SLUZBY;
43,6%




	Úvodní slovo
	Fúze ústavu s KSRZIS
	Sběr dat a analytická činnost ústavu
	Klíčové projekty
	Personální stav
	Hospodaření ústavu

