
Smlouva o vzájemné spolupráci 

I. 
Smluvní strany 

Masarykova univerzita 
se sídlem Žerotínovo náměstí 9, 601 77 Brno 
IČ:00216224 
zastoupená doc. PhDr. Mikulášem Bekem, Pb.O., rektorem 

a 

Ústav zdravotnických informací a statistiky České republiky 
se sídlem Palackého náměstí 4, P. O. BOX 60, 128 01 Praha 2 
IČ: 00023833 
zastoupený doc. RNDr. Ladislavem Duškem, Ph.D., ředi1elem 

II. 
Preambule 

l. Masarykova univerzita je veřejná vysoká škola dle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých 
školách a o změně a doplnění dalších zákonů (z.ákon o vysokých školách). ve znění 
pozdějších předpisů. Masarykova univerzita podporuje a v budoucnosti má zájem na 
rozvoji výzkumných aktivit v oblastech úzce souvisejících s kultivaci Národního 
zdravotnického informačního systému (NZIS), zejména v oborech blízkých hodnocení 
bumánnicb rizik, epidemiologii vážných chorob, demografickému modelování a 
hodnocení zdravotnických technologií. Jako významná pedagogická a vědecká instituce 
disponuje kapacitami, kterými může ve výše uvedených oblastech zásadně přispět ke 
kultivaci a zvýšení funkčnosti NZIS. 

2. Ústav zdravotnických informací a statistiky (ÚZIS) je organizační složka státu. Jeho 
zřizovatelem je Ministerstvo zdravotnictví České republiky. ÚZIS je dle zákona č. 
372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování pověřeným 
správcem árodního zdravotnického systému, včetně všech jeho dílčích databází a 
registrů. ÚZIS má zájem na kultivaci těchto datových úložišť jednak ve smyslu 
obsahovém, tedy ve spolupráci s odbornými lékařskými společnostmi a jednak v oblasti 
vytěžování dat, jejich validace a publikování. 

3. Smluvní strany mají za to, že jejich vzájemná spolupráce přispěje k lepšímu naplňování 
úkolů, které plní v oblasti zdravotnické informatiky a statistiky. Vzájemné sdílení kapacit 
a projektová spolupráce přispějí ke zkvalitnění dat NZlS a zásadně zvýší jejich dostupnost 
pro odbornou i laickou veřejnost. 

4. Smluvní strany se proto rozhodly uzavřít tuto smlouvu, kterou deklarují vůli vzájemně 
spolupracovat při analýze a validaci dat Národního zdravotnického systému a dáJ.e obecně 
na poli zdravotnické informatiky a statistiky. 
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m. 
Předmět smlouvy 

1. Smluvní strany se dohodly, že budou vzájemně spolupracovat v následujících oblastech: 
- validace a analýza dat Národního zdravotnického informačního systému dle 

ustanovení zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich 
poskytování, 
vytěžování dat NZIS za účelem jejich recenzovaného a validovaného zveřejňování a 
publikování; budování nového systému reportingu nad daty NZIS, 
vývoj, validace a implementace metodických postupú v oblasti hodnocení kvality a 
bezpečnosti zdravotních služeb na základě dat NZIS, 
vývoj, validace a implementace metodických postupů v oblasti hodnocení 
zdravotníckých technologií (,,Health Technology Assessment"), 
optimalizace a kultivace systému úhrad lůžkové péče, 
vývoj SW produktů a informačních systémů 
vývoj a standardizace komponent eHealth systému v ČR, včemě standardizace 
odborné terminologie 
vývoj a standardizace klinických klasifikačních systémů 

2. Smluvní strany se dohodly na těchto formách spolupráce: 
- vzájemná recenzní a posudková činnost využívající experty pracující v oblastech 

vzájemné spolupráce, 
iniciace a spolupráce na vedení odborných studentských prací, jako jsou práce odborné 
studentské činnosti, bakalářské, magisterské či disertační práce, 
vzájemně sladěná edukační a osvětová činnost 
podávání společných žádostí o grantovou podporu projekru vzájemné spolupráce, 
vytváření společných pracovních týmů zaměřených na jednu či více oblastí vzájemné 
spolupráce, 
pořádání společných konferencí, seminářů či workshopů zaměřených na jednu či více 
oblastí vzájemné spolupráce. 

3. Smluvní strany se dohodly, že za účelem koordinace vzájemné spolupráce určí vedoucí 
pracovníky či své vybrané organizační jednotky odpovědné za organizaci spolupráce a za 
zprostředkovávání kontaktů pro partnera uvnitř svých organizací. 

4. Smluvní strany se dohodly, že v případě iniciace konkrétní projektové spolupráce nebo 
spolupráce na úkolech, které vyžadují podrobnější specifikaci povinností a odpovědnosti 
obou stran, budou tuto agendu řešit formou dodatků k této smlouvě o vzájemné 
spolupráci. 

5. Smluvní strany předpokládaj í, že v rámci úsilí vytvářet společné pracovní týmy bude 
docházet také k tomu, že zaměstnanci jedné smluvní strany se zároveň stanou zaměstnanci 

druhé smluvní strany, např. při řešení konkrétních výzkumných či vzdělávacich projektů. 

SmJuvní strany se zavazují, že i tento způsob vytváření společných pracovních týmů 
budou podporovat. Smluvní strany se zavazují, že v těchto případech a pro tyto účely 
udělí svým zaměstnancům předchozí písemný souhlas zaměstnavatele s jinou výdělečnou 
činnosti, která je shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele, podle§ 304 zákona č. 
262/2006 Sb. , zákom'k práce, ve znění pozdějších předpisů. Smluvní strany umožní 
v rámc i činnosti společných týmů zapojeným pracovníkům nezbytně nutné sdílen( prostor 
a jiných nezbytných prostředků (zejména internetové připojení) pro tuto činnost, vždy 
však v souladu se svými bezpečnostními a jinými vnitřními předpisy. 
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6. Smluvní strany se zavazují, že vynaloží veškeré úsili, které bude možno požadovat, aby 
v rámci vzájemné spolupráce nedocházelo k porušení jakékoli právní povinnosti. Za tím 
účelem smluvní strany učiní všechna potřebná opatření. Smluvní strany se pak obzvláště 
zaměří na zabránění jakémukoli porušení zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách 
a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších 
předpisů, a zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých 
zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 

IV. 
Závěrečná ustanovení 

1. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran. 

2. Smlouva se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

3. Smlouva se uzavírá se na dobu neurčitou. 

4. Každá ze smluvních stran je oprávněna smlouvu je.dnostranně písemně vypovědět, a to 
bez uvedení důvodu. Výpovědní lhůta se sjednává v délce tři měsíce a začne běžet 
od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 
V případě probíhajících projektů se smluvní strany dohodnou na způsobu řešení následků 
ukončení smluvní spolupráce, pokud nejsou řešeny samostatnými smlouvami. 

5. Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze písemnými dodatky, podepsanými oprávněným i 
zástupci smluvních stran. 

6. I když bude některé ustanovení smlouvy shledáno neplatným či neúčinným, zůstávají 
ostatní ustanovení smlouvy platná a účinná. Smluvní strany se v takovém případě zavazují 
neplatná či neúčinná ustanovení nahradit novými p latnými a účinnými ujednáními svým 
obsahem co nejbližšími původnímu významu nahrazovaných ustanovení. 

7. Smlouva je vypracována ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží dvě 
vyhotovení. 

V Brně dne - 1 -10- 2014 

MASARYKOVA UNIVE:RZrlA 
:, 

r. Mikuláš Bek, Ph.D. 
rektor 

V Praze dne 3 O -10- 2014 

doc. RNDr. Ladislav Dušek, Ph.D. 
, ředitel 
Ustav zdmotnickycn ln1ormact a s1atisUky CR 

Palacki!lo nám. ~ 
'r2801 Pr.aha 2, P.0.BOX 60 

(~1) 
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